
❱❱ БЛАГОУСТРОЙСТВО

Ф
от

ог
ра

ф
ии

 п
ре

до
ст

ав
ле

ны
 п

ре
сс

-с
лу

ж
бо

й 
ад

ми
ни

ст
ра

ци
и 

г. 
о.

 Д
ом

од
ед

ов
о

№ 65 (10582), ВТОРНИК, 19 АВГУСТА 2025 г. ОНЛАЙН-ВЕРСИЯ ГАЗЕТЫ НА САЙТЕ PRIZIV.ONLINE

ГАЗЕТА 

ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

ДОМОДЕДОВО
ОСНОВАНА
1 ОКТЯБРЯ 1969 ГОДА

В Московской области ведётся большая работа по созданию 
комфортных условий для занятий спортом и его доступности 
для жителей. В рамках региональной программы «Спорт 
Подмосковья», инициативного бюджетирования возводятся 
новые объекты и проводятся ремонтные работы на уже 
существующих спортивных площадках.

Обновление «Авангарда»

/В городском округе Домоде-
дово в рамках программы гу-

бернатора Московской области 
Андрея Воробьёва «Спорт Под-
московья» продолжается рекон-
струкция стадиона «Авангард». 
Уже завершён монтаж кабелей пи-
тания прожекторов на двух мачтах 
освещения. Сегодня в самом раз-
гаре работы по укладке футболь-
ного поля. Будет уложено 2500 
квадратных метров искусственно-
го покрытия. Параллельно с этим 
на беговых дорожках укладывают 
асфальт. После того как свежеу-
ложенный асфальт «отстоится», 

улетучится битумный запах и по-
крытие приобретёт нужную проч-
ность, приступят к укладке мягко-
го покрытия на дорожки. Общая 
площадь покрытия составляет 
4813 квадратных метров.

Вопрос своевременного вы-
полнения ремонтных работ на 
стадионе находится на личном 
контроле главы городского окру-
га, секретаря местного отделе-
ния Всероссийской политической 
партии «Единая Россия» Евгении 
Хрусталевой.

– Обновление стадиона «Аван-
гард» сделает тренировки и 
соревнования комфортнее и 
безопаснее для спортсменов и 
жителей, – сказала Евгения Ми-
хайловна.

Как отметил в понедельник во 
время очередного оперативного 

совещания председатель комите-
та по культуре, делам молодёжи и 
спорту администрации городско-
го округа Домодедово Александр 
Епишин, на городском стадионе 
«Авангард» работы выполняются 
по графику.

В рамках капитального ремонта 
спортобъектов также были прове-
дены работы на стадионе «Темп». 
Здесь заменили освещение на 
футбольном поле.

Спортивные площадки 
Домодедова

Продолжаются работы на 
спортивной площадке по улице 
Текстильщиков, д. 1Б. Здесь уло-
жили новое резиновое покрытие – 
прочное, безопасное и устойчи-
вое к любым капризам погоды.

Сейчас наносится разметка, 
чтобы играть и тренироваться 
было ещё удобнее. И совсем 
скоро здесь всё будет готово для 
проведения спортивных соревно-
ваний и любительских встреч жи-
телей нашего городского округа. 

Кстати, в этом году такие же 
работы прошли на спортивной 
площадке в деревне Чурилково.

В 2025 году по программе ини-
циативного бюджетирования пла-
нируется строительство универ-
сальной спортивной площадки в 
микрорайоне Востряково, на пе-
ресечении улиц Рабочей и Желез-
нодорожной. Введение площадки 
в эксплуатацию планируется в 
четвёртом квартале 2025 года.

Отметим, под инициативным 
бюджетированием понимается 
реализация проектов, направ-
ленных на решение вопросов 
местного значения, при непо-
средственном участии граждан в 

определении и выборе проектов 
и в их реализации.

Инициативное бюджетирова-
ние предусматривает выделение 
на конкурсной основе субсидий 
из областного бюджета на реа-
лизацию наиболее важных для 
муниципальных образований 
проектов. Голосование за про-
екты проходит на региональном 
портале «Добродел».

В городском округе Домодедово 
инициатором и активным участ-
ником программы инициативного 
бюджетирования выступает депу-
тат Московской областной думы, 
член фракции партии «Единая Рос-
сия» Олег Жолобов. /

Территория развития – спорт
Продолжается обновление спортивных объектов городского округа Домодедово

Владимир Путин, президент Российской Федерации:

– До конца текущего года должна быть завершена 
детальная инвентаризация всех спортивных сооруже-
ний, а по итогам разработан план их модернизации, 
капремонта и оснащения. К 2030 году также должна 
быть полностью удовлетворена потребность в специ-
ализированном оборудовании и инвентаре. /

ЦИТАТА
Елена ОМЕЛЬЯНЕНКО
priziv.priziv@list.ru

Укладка асфальта на беговых дорожках 
стадиона «Авангард» . /

Нанесение разметки на спортивной пло-
щадке по улице Текстильщиков, д. 1Б. /



На встрече с домодедовскими 
предпринимателями обсудили 
изменения в законе Московской 
области «О квотировании рабочих 
мест».

/В мероприятии приняли участие 
Наталья Богачёва, заместитель 

главы городского округа Домодедо-
во – начальник управления экономи-
ческого развития, Юлия Терещенко, 
заместитель главы городского округа, 
Александр Пашков, председатель 
совета Торгово-промышленной пала-
ты городского округа, депутат Совета 
депутатов, Юлия Тельнова, замести-
тель начальника отдела по работе с 
клиентами Кадрового центра Под-
московья, Андрей Осипов, главный 
врач ГБУЗ МО «Домодедовская боль-
ница», Марина Малина, заместитель 
главного врача по амбулаторно-поли-
клинической работе, и Сергей Рябов, 
руководитель домодедовского отде-
ления Ассоциации ветеранов СВО.

Поддержка предприятий

В начале встречи Наталья Богачёва 
напомнила, что с 2008 года в Москов-
ской области действует закон «О кво-
тировании рабочих мест». В его рам-
ках предприятия, на которых работает 
свыше 25 человек, обязаны создавать 
рабочее место для инвалида.

– В городском округе Домодедо-
во проживают более 9000 человек с 
ограничениями по здоровью, из них 

5831 – трудоустроен, – отметила На-
талья Анатольевна.

Если на предприятии работает свы-
ше 100 человек, то квота на рабочие 
места выделяется также для отдель-
ных категорий, в том числе несовер-
шеннолетних, сирот, выпускников. 

– С 1 сентября на предприятиях, 
где работает более 200 человек, рабо-
тодатель обязан выделить квоту для 
ветеранов боевых действий, – про-
комментировала Наталья Богачёва. – 
Участники специальной военной опе-
рации, ветераны боевых действий хо-
тят работать на наших предприятиях, 
рядом с домом, и мы должны обеспе-
чить их этой работой.

Как отметила Юлия Тельнова, в 
2025 году в рамках национального 
проекта «Кадры» существуют суб-
сидии для работодателей, которые 
трудоустраивают сотрудников по 
квоте. Кстати, меры поддержки рас-
пространяются на ветеранов боевых 
действий, которые проходят службу с 
2022 года, а также участников собы-
тий на Украине с 2014 года.

– При приёме на работу инвалида 
предприятие получает субсидию – три 
минимальные оплаты труда. При усло-
вии, что человек отработает на месте не 
менее 9 месяцев из 12, – подчеркнула 
Юлия Александровна. – Также за созда-
ние рабочего места для участника бое-

вых действий предприятие может рас-
считывать на компенсацию затрат, но не 
более 200 000 рублей.

Социальная адаптация

Юлия Терещенко отметила, что со-
циальная адаптация инвалидов – это 
одна из приоритетных задач для муни-
ципалитета.

– За последние годы у нас выросло 
число работающих инвалидов, – про-
комментировала Юлия Валентинов-
на. – Мы должны изыскать все воз-
можности, чтобы эти люди реализо-
вывались. Ведётся планомерная ра-
бота не только по трудоустройству, но 
и по созданию доступной среды для 
каждого инвалида. Чтобы люди могли 
беспрепятственно выходить из дома, 

добираться до работы, магазинов и 
социальных учреждений.

Забота о здоровье

Андрей Осипов рассказал предпри-
нимателям, что в городском округе До-
модедово стартовала прививочная кам-
пания против гриппа.

Сотрудникам предприятий будет до-
ступна коллективная вакцинация. Для 
этого работодатель должен подать в 
медучреждение списки желающих. Для 
них выделят день и время, чтобы кол-
лективно вакцинироваться в одном из 
структурных подразделений домоде-
довской больницы. При большом коли-
честве сотрудников бригада медиков 
приедет на предприятие.

Марина Малина напомнила присут-
ствующим о важности прохождения 
диспансеризации, профилактических и 
периодических осмотров. /

Более 300 ветеранов 
боевых действий

Как сообщил Олег Жолобов, депутат Мо-
сковской областной думы, в Подмосковье 
порядка 300 ветеранов боевых действий 
трудоустроены на квотируемые рабочие 
места. Изменения в законе «О квотировании 
рабочих мест» были приняты Мособлдумой 
в рамках весенней сессии. Теперь для ра-
ботодателей, у которых численность работ-
ников превышает 200 человек, устанавли-
вается квота для приёма на одно рабочее 
место ветерана боевых действий. И квота 
будет считаться выполненной только при 
фактическом трудоустройстве, то есть при 
заключении с ветераном трудового дого-
вора.

– Задача трудоустройства героев по-
ставлена президентом РФ Владимиром 
Путиным, – отметил Игорь Брынцалов, пред-
седатель Мособлдумы. – Подмосковье уже 
делает реальные шаги в этом направлении. 
В регионе по инициативе губернатора Ан-
дрея Воробьёва была запущена образова-
тельная программа для участников СВО – 
«Герои Подмосковья». /

❱❱ ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

/№ 65/19 августа 2025/priziv.online/

  02стр./Патриотизм/

В ТЕМУ

теранов
�

Екатерина АШМАНОВА
priziv.priziv@list.ru

Трудоустройство 
участников СВО
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Где бойцам СВО и их семьям получить помощь в Домодедове
● Центр поддержки участников СВО и их семей

В городском округе Домодедово действует Центр поддержки военнослужа-
щих, участвующих в специальной военной операции, и их семей. Центр предо-
ставляет широкий спектр услуг – от психологической и юридической помощи до 
консультаций и оформления документов. Руководит им директор МКЦ «Победа», 
депутат Совета депутатов городского округа Домодедово Наталья Борисова.

Адрес: г. Домодедово, Каширское шоссе, д. 63. График работы: по будням 
с 10.00 до 19.00. Телефон: +7 (496) 79-245-91.

● Фонд «Защитники Отечества»
По указу президента России Владимира Путина создан государственный 

фонд поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отече-
ства». Филиалы фонда открыты во всех регионах РФ. В Домодедове работает 

социальный координатор филиала фонда «Защитники Отечества» по Московской 
области Андрей Ванюшин.

Личный приём проводится по адресу: г. Домодедово, площадь 30-летия По-
беды, д. 1. График работы: по будням с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00). 
Телефон: +7-980-374-20-00.

● Ассоциация ветеранов СВО (домодедовское отделение)
Ассоциация создана для консолидации участников СВО, защиты их прав, 

представления их законных интересов, вовлечения в общественную жизнь 
страны и патриотическое воспитание граждан. Организация помогает своим 
членам в трудоустройстве, переводе детей на бюджетные места в вузе, твор-
ческом развитии, освоении новой профессии, получении льгот. Руководит домо-
дедовским отделением Ассоциации ветеранов СВО Сергей Рябов, действующий 
участник СВО, младший лейтенант, и. о. начальника медицинского пункта.

Адрес: г. о. Домодедово, ул. Советская, д. 8. График работы: по будням с 9.00 
до 17.00. Телефоны: +7 (496) 79-242-52, +7-925-060-60-97.
● Отдел социальной помощи администрации 
г. о. Домодедово

Адрес: г. Домодедово, пл. 30-летия Победы, д. 1, каб. 115. 
График работы: пн. – чт. с 9.00 до 18.00, пт. с 9.00 до 16.45 (перерыв с 12.45 

до 13.30). Телефон: +7 (496) 79-244-41.
● Отдел мобилизационной подготовки 
администрации г. о. Домодедово

Адрес: г. Домодедово, пл. 30-летия Победы, д. 1. 
График работы: пн. – чт. с 9.00 до 18.00, пт. с 9.00 до 16.45 (перерыв с 12.45 

до 13.30). Телефон: +7 (496) 79-241-74.

Владимир Путин, президент Российской Федерации:

– Программа «Время героев» – один из сегментов подготовки 
участников СВО к возвращению в гражданскую жизнь. Люди воз-
вращаются и будут возвращаться после проведения специальной 
военной операции, они должны трудоустраиваться и работать, 
причём с достойным уровнем заработной платы. /

ЦИТАТА

Услуги такси для участников СВО
В Подмосковье действует новая мера поддержки для участников специаль-

ной военной операции и их семей.
Участники СВО и их семьи могут воспользоваться услугами такси и получать 

ежегодную выплату на эти транспортные расходы в сумме 24 тыс. рублей, сооб-
щает пресс-служба министерства социального развития Московской области.

Услуга доступна для участников СВО:
– со второй или третьей степенью ограничения способности к самостоятель-

ному передвижению, передвигающихся в кресле-коляске или с протезом;
– с  третьей степенью ограничения способности к  ориентации, полностью 

утративших зрение.
Эта выплата также доступна семьям участников СВО, которые воспитывают 

ребёнка с ограниченными возможностями здоровья.
Отметим, в  регионе реализуются различные меры поддержки участников 

СВО и их семей, включая выплаты, льготы, программы обучения, трудоустрой-
ства и реабилитации.

По информации министерства
соцразвития 

Московской области.

Программа 
реабилитации

/Комплексный центр социально-
го обслуживания и  реабилитации 

«Домодедовский» приглашает на ре-
абилитацию инвалидов (18+).

В  центре действует программа ре-
абилитации для людей с  инвалидно-
стью и  ограниченными возможностя-
ми здоровья.

Мы предлагаем:
– индивидуальные и  групповые за-

нятия по физической культуре;
– психологическую поддержку и кон-

сультации;
– механический массаж;
– приобретение социальных и трудо-

вых навыков;

– творческие мастер-классы;
– досуговые услуги.
Программа подходит людям с  раз-

личными видами инвалидности, в том 
числе участникам СВО.

В центре работают специалисты по 
реабилитации, психологи.

Подробная информация по телефо-
ну: 8 (496) 79-328-50.

Наш адрес: г. Домодедово, ул. Со-
ветская, дом 8.

Пункт проката технических средств 
реабилитации (ТСР) работает по 
адресу: г. Домодедово, ул. Талалихи-
на, дом 8. 

Телефон: 8 (496) 79-249-20.

Информация комплексного центра
социального обслуживания 

и реабилитации
«Домодедовский».
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Екатерина ГАВАНЧУК
priziv.priziv@list.ru

❱❱ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Более 100 жителей городского округа Домодедово 
приняли участие в традиционной акции. Среди доноров 
были медицинские работники, домодедовские волонтёры, 
представители общественных молодёжных движений.

Подготовка 
к сдаче крови

/ В этот день пришло очень 
много неравнодушных людей. 

Каждый из них был готов помочь 
нуждающимся в переливании кро-
ви. Перед тем как стать донором, 
каждый прошёл небольшой меди-
цинский осмотр у терапевта. Про-
верка здоровья включала в себя 
измерение параметров человека 
(рост и вес), артериального давле-
ния, а также экспресс-анализ кро-
ви. Это стандартные процедуры 
для людей, принимающих участие 
в таких мероприятиях.

Дмитрий Мальченко, заме-
ститель главного врача домоде-
довской больницы отметил:

– «День донора» проходит уже 
пятый год. Это юбилей «Дня до-
нора» – и четвёртая донация в 
молодёжном центре «Победа».

На протяжении всех этих лет 
организаторами акции выступа-
ют: домодедовская больница в 
лице заместителя главного врача 
медучреждения Дмитрия Маль-
ченко, МКЦ «Победа» в лице ди-
ректора, депутата Совета депута-
тов округа Натальи Борисовой, а 
также Домодедовское благочиние 
в лице отца Антония, настоятеля 
храма Дмитрия Солунского.

Комфорт во всём

Каждый участник акции при-
шёл в МКЦ «Победа» с мыслью о 
том, насколько это важно – помо-
гать ближнему. В числе доноров 
были сотрудники домодедовской 
больницы, а также представите-
ли молодёжных движений, в том 
числе и Всероссийской обще-
ственной организации «Молодая 
Гвардия «Единой России».

На протяжении акции донорам 
предлагали печенье, горячий чай 
с сахаром, конфеты, воду и соки 
для восполнения энергии и повы-
шения уровня глюкозы в организ-
ме. Сама процедура проходила 
довольно комфортно: фоновая 
музыка, удобные кресла. А ещё 
каждую минуту ощущались под-
держка и внимание медсестёр: 
они всегда были рядом и инте-
ресовались самочувствием до-
норов.

Поддержка 
и взаимопомощь

Донорство – уникальная и важ-
ная процедура: даже один пакет с 
донорской кровью может помочь.

– Кровь не сразу попадает к 
пациенту, она проходит очень 
длительную заморозку, консер-

вацию и минимум через полго-
да попадёт к пациенту. График 
акции составляется таким обра-
зом, чтобы прошло минимум два 
месяца с последней сдачи, и те 
доноры, которые сдавали кровь, 
могли восстановиться, – расска-
зал Дмитрий Мальченко. – Мы 
собираем кровь не только для 
детей, больных онкологией, но и 
для людей, пострадавших во вре-
мя аварий, и пожилых людей.

Донорство крови – это не про-
сто процедура, а проявление 
взаимопомощи. И жители город-
ского округа Домодедово это 
осознают. Для кого-то донация 
проходила впервые, а для кого-то 
это уже стало смыслом жизни.

– Я стал донором уже во вто-
рой раз. Моя мама, работник 
домодедовской больницы, в про-
шлом году предложила мне сдать 
кровь в рамках благотворитель-
ной акции. Во второй раз уже 
пошёл сам. Сдаю кровь осознан-
но, знаю, что она может спасти 
жизнь, помочь больному ребёнку. 
Планирую и дальше участвовать 
в таких важных акциях, – расска-
зал Егор Рожков, житель нашего 
округа.

Отметим, в акции приняли уча-
стие 102 жителя Домодедова. По 
итогам мероприятия было собра-
но свыше 46 литров донорской 
крови. Следующий «День доно-
ра» запланирован на 15 ноября.

Денис РЫБИН.

Важные темы
На очередном еженедельном оперативном совещании 
глава городского округа, секретарь местного отделения 
Всероссийской политической партии «Единая Россия» 
Евгения Хрусталева и председатель Совета депутатов округа 
Леонид Ковалевский заслушали доклады о проделанной за 
неделю работе и выполнении поручений. В числе важных тем 
совещания – борьба с борщевиком, старт спортивного сезона.

Ликвидация борщевика

/Как доложила Юлия Сазонова, заместитель главы городского 
округа – начальник правового управления, завершены плановые 

мероприятия по ликвидации борщевика Сосновского, которые были 
предусмотрены администрацией городского округа. Обработка терри-
торий от борщевика проведена на 189 гектарах. По информации ГБУ 
МО «Мосавтодор», за прошедшую неделю в полосе отвода автомо-
бильных дорог было окошено 10 694 квадратных метра. Специализи-
рованной службой в сфере погребения и похоронного дела была про-
изведена обработка на территориях семи кладбищ: нового кладбища 
в селе Юсупово, кладбищ в Меткине и Кузьминском, домодедовского 
городского кладбища, нового кладбища в селе Вельяминово, а также 
в деревнях Голубино и Косино. Суммарно площадь территории обра-
ботки специализированной службой составила два гектара.

Статус ремонта – 70%

В ходе оперативного совещания Евгения Хрусталева обратилась 
к Александру Назарову, начальнику управления ЖКХ администра-
ции городского округа Домодедово, по вопросу ремонта дома № 17 
на улице Бригадной.

– По дому № 17 на улице Бригадной выполнено 70% работ. Под-
рядчик обещает закончить ремонт до пятницы, – сообщил Александр 
Владимирович.

Вывезено 35 500 кубических метров отходов

Марина Мезенцева, генеральный директор «Каширского регио-
нального оператора», доложила, что за прошедшую неделю было вы-
везено порядка 35 500 кубических метров отходов, из которых 10% 
составляют крупногабаритные отходы. Наблюдается активный сброс 
населением плёнки, строительных и растительных отходов, которые 
формируют несанкционированные свалки. За отчётный период вы-
воз несанкционированных свалок составил порядка 3000 кубических 
метров отходов.

Также Марина Николаевна отметила, что существует проблема 
выгрузки КГО из-за линий электропередачи на трёх контейнерных 
площадках. Евгения Хрусталева поручила начальнику управления 
ЖКХ администрации городского округа Александру Назарову внести 
предложения по решению этого вопроса – перенести контейнерные 
площадки или линии электропередачи.

30 августа – день открытых дверей

Как сообщил Александр Епишин, начальник комитета по культуре, 
делам молодёжи и спорту администрации городского округа Домоде-
дово, с начала этой недели в учреждениях культуры и спорта начинают 
свою работу большинство кружков и секций.

– На городском стадионе «Авангард» проходит укладка покрытия 
футбольного поля, работы выполняются по графику, – проинформи-
ровал Александр Юрьевич. – На этой неделе опубликуем закупку по 
строительству универсальной спортивной площадки в микрорайоне 
Востряково, на пересечении улиц Железнодорожной и Рабочей. Пло-
щадка будет построена по программе инициативного бюджетирования. 
Планируем ввести её в эксплуатацию в четвёртом квартале.

Также начальник комитета по культуре, делам молодёжи и спорту 
сообщил, что 30 августа состоится день открытых дверей (6+), ко-
торый будет проводиться во всех учреждениях культуры городского 
округа. /

Неравнодушие 
спасает жизни
15 августа в молодёжном комплексном центре «Победа» 
состоялся «День донора»
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Государственная 
информационная система 
жилищно-коммунального 
хозяйства (ГИС ЖКХ) 
продолжает активно 
развиваться, пополняясь 
новыми функциями и 
становясь всё более ценным 
инструментом для жителей.

/ Уже более двух тысяч много-
квартирных домов Москов-

ской области перешли на элек-
тронный формат голосования. В 
планах – перевести все последу-
ющие общие собрания собствен-
ников в цифровой формат.

Недавно в системе была добав-
лена вкладка, в которой подробно 
и доступно изложены принципы и 
порядок организации общих собра-
ний собственников. Это поможет 
владельцам легче понимать и реа-
лизовывать процедуры, связанные 
с управлением общим имуществом 
в многоквартирных домах.

Также теперь доступна отдель-
ная страница, которая содержит 
основную информацию о порядке 
организации и проведении общих 
собраний собственников в онлайн-
формате. Это особенно важно в 
тех случаях, когда собственники не 
могут присутствовать на встречах 
офлайн, но при этом нужно решить 
актуальные вопросы.

Как организовать 
собрание в доме через 
ГИС ЖКХ?

1. Проверьте статус оператора 
обработки персональных данных.
� Убедитесь, что ваша компания 

числится на сайте Роскомнадзора. 
Если нет – подайте заявку.
� Актуализируйте реестр соб-

ственников. Проверьте права 
собственности через Росреестр. 
Если информация устарела – не-
обходимо внести корректировки.

� Подготовьте электронный па-
спорт дома на сайте ГИС ЖКХ.
� Укажите корректный када-

стровый номер.
� Проверьте наличие всех по-

мещений с привязанными када-
стровыми номерами.
� Проверьте правильность ука-

зания всех дочерних номеров.
� Проверьте, нет ли аномально 

маленьких помещений (< 1 кв. м).

2. Подготовьтесь к голосова-
нию.
� Создайте проект сообщения 

о голосовании. Используйте ша-
блон Оператора и согласуйте его 
с юристом.
� Заполните шаблон бюллете-

ня. Необходимо также согласо-
вать его с юристом.

Важно! Дату и время голосо-
вания нужно указать с учётом 

московского времени. Протокол 
определяется через час после 
окончания голосования.

3. Обсудите с жителями во-
просы повестки.
� Познакомьте собственников 

с процессом голосования через 
приложение «Госуслуги Дом» и 
ГИС ЖКХ.

4. Разместите информацию 
об ОСС.

Подпишите и разместите со-
общение о голосовании в подъ-
езде дома.

Загрузите его в ГИС ЖКХ, за-
полнив все обязательные поля.

Важно! Нужно разместить со-
общение за 10 рабочих дней до 
начала голосования.

5. Организуйте сбор голосов.
� В день голосования всем соб-

ственникам будут отправлены 
уведомления в «личные каби-
неты» ГИС ЖКХ и «Госуслуг», а 
также на электронную почту.
� Проголосовать можно онлайн 

через мобильное приложение 
«Госуслуги Дом» или в «личном 
кабинете» ГИС ЖКХ – голоса бу-
дут учитываться автоматически.

6. Разместите заполненные 
собственниками бюллетени в 
системе.
� Обеспечьте возможность по-

лучения и сдачи бюллетеней для 
тех, кто не сможет проголосовать 
онлайн.

Важно! Необходимо указать 
СНИЛС при внесении решения в 
систему, чтобы исключить фаль-
сификации голосов. Каждый соб-
ственник сможет проверить вне-
сённую информацию в ГИС ЖКХ.

7. Подведите итоги.
� После завершения голосова-

ния протокол будет автоматиче-
ски сформирован через 1 час.
� Протокол и решения соб-

ственников будут доступны в 
«личном кабинете» ГЖИ, но их 
также нужно отправить в ГЖИ.

8. Опубликуйте итоги.
� Необходимо разместить ин-

формационное сообщение об 
итогах голосования в подъездах.
� Убедитесь, что собственники 

знают о возможности просмотра 
протокола в ГИС ЖКХ и в прило-
жении «Госуслуги Дом».

Информация министерства 
по содержанию территорий

и государственному жилищному 
надзору Московской области.

Комплексный центр социального обслуживания и 
реабилитации «Домодедовский» приглашает на бесплатные 
занятия в рамках проекта губернатора Московской области 
«Активное долголетие в Подмосковье». (18+)

/ «Серебряный» возраст – это 
время, когда у людей старшего 

поколения за плечами мудрость и 
опыт, когда многое в жизни уже 
сделано и есть возможность по-
святить время себе. Цель регио-
нальной программы «Активное 

долголетие» – создать условия 
для укрепления здоровья, увели-
чения периода активного долго-
летия и продолжительности жиз-
ни пожилых граждан.

Для жителей городского окру-
га Домодедово доступны более 

30 видов активностей: скандинав-
ская ходьба, дыхательная гимна-
стика, физкультура, танцы, йога, 
туристические поездки по Подмо-
сковью (экскурсии), пение, компью-
терная грамотность, посещение 
бассейна, творчество (прикладное, 
рисование), настольные игры, лите-
ратурное мастерство, театральная 
мастерская, красота и здоровье, 
психология, настольный теннис, 
волейбол, мини-футбол, петанк, 

финансовая грамотность, правовая 
грамотность, «умная платёжка».

Занятия проводят опытные 
специалисты. Участникам про-
екта доступны лекции на тему 
жилищно-коммунального хозяй-
ства, здравоохранения, финансо-
вой грамотности, истории, искус-
ства и многое другое.

Также «долголеты» принима-
ют участие в индивидуальных и 
командных соревнованиях, в об-

ластных турнирах и фестивалях, 
мастер-классах.

С анонсами мероприятий и ин-
формацией о прошедших событиях 
можно ознакомиться в социальных 
сетях КЦСОР «Домодедовский».

Зарегистрироваться в про-
екте «Активное долголетие в 
Подмосковье» можно по адресу: 
г. о. Домодедово, ул. Советская, 
д. 8, комплексный центр соци-
ального обслуживания и реабили-
тации «Домодедовский». Телефон 
для справок: 8 (496) 79-352-01. /

Информация КЦСОР 
«Домодедовский».

 Возможности ГИС ЖКХ
Более чем в двух тысячах МКД Подмосковья осуществлён переход 
на электронное голосование собственников

Интересный досуг «Активного долголетия»

Проактивное ЖКХ

Приглашаем на семинар на тему: «Проактивное ЖКХ. Собрания 
собственников».

В рамках программы опытный лектор расскажет:
– о содержании и ремонте жилого фонда,
– о договоре управления,
– о перечне работ по содержанию общего имущества в МКД,
– о способах управления в МКД.
Также на встрече объяснят, как выбрать управляющую органи-

зацию, как собственникам контролировать её работу, как принять 
решение на общем собрании собственников, и ответят на все инте-
ресующие вас вопросы.

Мероприятие состоится 25.08.2025 в 13.30 по адресу: г. Домодедово, 
ул. Советская, д. 8, КЦСОР «Домодедовский». Желающие посетить се-
минар могут предварительно записаться в отделении активного долго-
летия по адресу: г. о. Домодедово, ул. Советская, д. 8, КЦСОР «Домо-
дедовский», кабинет № 10 или по номеру телефона: 8 (496) 79-352-01, 
понедельник – четверг с 9.00 до 16.30, пятница с 9.00 до 15.00. 

Возрастное ограничение: 18+. /

КСТАТИКК�



«Мне всегда было интересно 
общаться с людьми, которые 
любят небо, у которых при 
виде самолёта горят глаза, с 
теми, кто готов преодолевать 
трудности ради мечты», – 
рассказала корреспонденту 
«Призыва» второй пилот 
одной из авиакомпаний 
столицы, житель городского 
округа Домодедово Ульяна 
Акимова.

/Ульяна из авиационной семьи. 
Её мама и папа, бабушка, оба 

дедушки – пилоты.
– Сегодня Акимовы – одна из уни-

кальных в России авиационных ди-
настий, где бабушка, мама и дочка – 
лётчики, – отметила Ульяна. – С 
детства меня окружали авиаторы, 
я слушала их разговоры, ездила к 
родителям на аэродром, проника-
лась атмосферой неба.

А в 14 лет девушка впервые по-
пала в кабину авиационного тре-
нажёра. Пристегнулась к креслу, 
взялась за штурвал и начала 
управлять самолётом.

– Это событие перевернуло мою 
жизнь, – признаётся Ульяна, – по-
сле этого я не представляла, что 
стану кем-либо ещё, кроме как 
пилотом. Другие профессии меня 
не интересовали. Целенаправлен-
но шла к своей цели – быстрее 
выучиться и начать летать.

Дорога в небо

После окончания белостолбов-
ской школы Ульяна поступила в 
Бугурусланское лётное училище 
гражданской авиации. Сделать 
это было непросто. Кандидаты на 
поступление проходили медицин-
скую комиссию, сдавали экзамен 
по физкультуре, участвовали в 
собеседовании.

– Поступала на общих основа-
ниях, никаких поблажек, как дочке 
лётчиков, мне не делали, – вспо-
минает героиня статьи, – было 
сложно, конкурс доходил до 12 че-
ловек на место. После поступле-
ния попала в группу, где учились 
одни девушки. Предвзятого отно-
шения со стороны коллег-мужчин 
не чувствовали. Преподаватели 
прежде всего смотрели, как вы-
полняем задания, насколько хо-
рошо справляемся с решением 
поставленных задач.

Памятного во время учёбы 
было много, но особо запомнил-
ся первый самостоятельный по-
лёт. Когда студенты поднимали в 
воздух аэроплан в одиночку, без 
инструктора.

– Было непривычно видеть 
кресло наставника пустым, – 
рассказывает девушка, – впе-
чатления переполняли. Было 
ощущение, что ты птица, словно 
выросли крылья – и ты паришь. 
Родителям разрешалось наблю-
дать за первым самостоятель-
ным полётом. После полёта они 
поздравили меня с воздушным 
крещением, пожелали успехов.

После окончания училища 
Ульяна прошла собеседование и 
устроилась на работу в одну из 
авиакомпаний столицы. Стала 
вторым пилотом аэробуса А-320.

– Честно говоря, мне было всё 
равно, где работать: на Дальнем 
Востоке, в Сибири или за Поляр-
ным кругом, – признаётся девуш-
ка, – главное – летать.

К каждому вылету она тща-
тельно готовится. В этом вопросе 
важно всё: режим труда и отды-
ха, правильное питание, полно-

ценный сон, а ещё здоровая об-
становка в коллективе и семье.

– Мне очень повезло с мужем. 
Он с пониманием относится к мо-
ему графику работы. Ведь полё-
ты проходят не только днём, но и 
ночью, – отметила Ульяна.

«Красивый лайнер – 
хорошо летает»

Ульяна летала на разных типах 
самолётов и с техникой, что на-
зывается, «на ты».

– Первым аэропланом, на ко-
тором поднималась в небо в учи-
лище, был маленький, одномо-
торный Diamond, – рассказывает 
девушка, – мы очень любили этот 
самолёт, ласково называли его 
«бриллиантик». Потом переучи-
лась на советский турбовинтовой 
Ан-24, но профессионально на 
нём не работала. Сегодня летаю 
на А-320, лайнер мне нравится. 
Восхищаюсь, когда вижу летящий 
или стоящий на аэродроме Ту-154. 
Невероятно красивый лайнер. Из-
вестный авиаконструктор Андрей 
Туполев говорил, что «красивый 

лайнер – хорошо летает». Полно-
стью с этим согласна. Уверена, 
технику, на которой работаешь, 
нужно любить. У меня есть тра-
диция. Перед полётом подхожу к 
лайнеру, глажу его по обшивке, 
«общаюсь» с самолётом, как со 
своим лучшим другом.

Авиация не стоит на месте. 
Учёные открывают новые зако-
ны, конструкторы проектируют 
современные лайнеры. Идёт про-
цесс возрождения отечественно-
го воздушного флота.

– С нетерпением ждём посту-
пления новой техники, – делится 
Ульяна, – на подходе обновлён-
ный «Сухой SS-100», турбовин-
товой Ил-114, а также МС-21. Я 
пробовала управлять МС-21 на 
тренажёре. Это современный, 
удобный лайнер. Многие мои кол-
леги мечтают на нём летать.

Отметим, техника сегодня на-
дёжная. Специалисты следят за 
исправностью, проектируют са-
молёты так, чтоб они выдержива-
ли большие перегрузки.

Ведь авиация – это высота, 
энергия и скорость. Не каждый 

человек может справиться с на-
грузкой, работать в условиях по-
лёта без волнения.

– Когда понимаешь, как ра-
ботает техника, чувствуешь от-
ветственность за пассажиров, то 
тревоги нет, – отмечает Ульяна, – 
страх приходит от незнания. По-
этому лётчик должен развивать-
ся, тренировать навыки, совер-
шенствовать мастерство. Каж-
дый полёт неповторим, не похож 
на предыдущие. И если ты вер-
нулся из рейса и не открыл для 
себя что-то новое, это плохо.

Разноплановая личность

Ульяна – разноплановый чело-
век. Помимо авиации, увлекается 
фотографией, а ещё любит живо-
пись.

– Рисую в свободное от работы 
время, – делится героиня статьи, – 
не профессионально, а для себя, 
для личного удовольствия. Часто 
рисую самолёты. Ещё мне нравит-
ся снимать. Когда занимаем эше-
лон, переходим в горизонтальный 
полёт, беру камеру и фотографи-
рую – небо, облака, землю. Люблю 
старые советские фильмы. В этих 
лентах много светлого, доброго, 
душевного. С особым удоволь-
ствием смотрю «Мимино», «Эки-
паж». Кстати, многие эпизоды в 
этих фильмах снимались в аэро-
порту «Домодедово».

Над родным 
Домодедовом

География полётов у девушки – 
очень обширная. Она сажала 
и поднимала лайнер во многих 
аэропортах России, а также за 
границей. Побывала в разных 
уголках земного шара.

– Неоднократно пролетала над 
родным городом, видела ком-
плекс «Руполис-Растуново», где 

сейчас живу. Мой дом с высо-
ты хорошо заметен. Особенно в 
спокойную погоду, когда светит 
солнце и нет облаков. Очень при-
ятные ощущения. Понимаешь, 
что это твоя малая родина и на 
земле ждут родные. Сейчас в ин-
тернете в режиме онлайн можно 
увидеть маршрут полёта. Мама 
говорит, что следит за моими 
рейсами и, когда пролетаю над 
Домодедовом, мысленно пере-
даёт мне привет, – поделилась 
Ульяна.

Большое значение в жизни де-
вушки имеет семья.

– Я благодарна маме и папе 
за поддержку, они привили мне 
многие позитивные качества, – 
делится Ульяна, – если бы не ро-
дители, в жизни я бы ничего не 
достигла. Считаю, семья – это 
важно. Поэтому молодым девуш-
кам, которые хотят идти в авиа-
цию, советую всё основательно 
взвесить. Готовы они идти на 
жертвы, поступиться личной жиз-
нью или нет. В своё время мама 
отговаривала меня подавать до-
кументы в лётное училище. По-
нимала, с какими трудностями 
придётся столкнуться. Авиацию 
необходимо любить. Не стоит 
садиться за штурвал самолёта 
только с целью улучшить финан-
совое положение. Это неправиль-
но. Небо, полёты – это серьёзно. 
Если в будущем у меня родится 
девочка, то, когда вырастет и 
захочет стать пилотом, не стану 
ей запрещать. Посоветую всё 
тщательно обдумать. Если есть 
жажда летать – можно идти в 
авиацию, а силы преодолевать 
трудности найдутся.

Ульяна очень молода. Ей всего 
25 лет. В таком юном возрасте 
она уже пилот и управляет само-
лётом. Но останавливаться на 
достигнутом девушка не хочет.

– У меня в планах получить 
второе высшее образование 
по специальности «авиацион-
ная безопасность», – говорит 
героиня статьи, – сейчас учусь 
заочно на четвёртом курсе 
Санкт-Петербургского государ-
ственного университета граждан-
ской авиации имени А.А. Новико-
ва. Профессия пригодится, когда 
перестану летать. Конечно, хочет-
ся, чтобы это произошло нескоро. 
Мне нравится моя специальность, 
хочу поднимать лайнеры в воз-
дух как можно дольше. Хочу стать 
командиром воздушного судна, а 
затем инструктором, чтобы учить 
других летать. Авиация – это лю-
бовь на всю жизнь. /
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Чтобы небо 
оставалось мирным!

День Воздушного флота – это 
праздник людей, которые связа-
ли свою жизнь с авиацией. Пи-
лотов, штурманов, бортпровод-
ников, техников, диспетчеров.
В городском округе Домодедо-
во богатые авиационные тради-
ции – работает один из крупней-
ших аэропортов мира, прожива-
ет много авиационных специали-
стов. Хочется пожелать всем, кто 
любит авиацию, крепкого здоро-
вья, благополучия, процветания, 
семейного счастья, чтобы небо 
всегда оставалось мирным, а на-
строение безоблачным!

Игорь НИКИТИН, 
депутат Совета депутатов 

г. о. Домодедово, 
управляющий директор 

ООО «ДОМОДЕДОВО 
ЭРФИЛД».

❱❱ ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Олег ПИЛИПЧЕНКО
priziv.priziv@list.ru

Авиация – 
любовь на всю жизнь
17 августа – День воздушного флота России

ОТ ВСЕЙ ДУШИ

обы неб
�

На фото: 
творчество Ульяны. /

 Папа Юрий Александрович и мама Ольга 
Владимировна всегда поддерживали дочь  
в её начинаниях. /
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❱❱ АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

❱❱ ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ
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С Еленой Чибисовой, 
педагогом-психологом 
домодедовской средней 
образовательной школы № 1, 
руководителем городского 
методического объединения 
педагогов-психологов 
городского округа Домодедово, 
пообщалась корреспондент 
газеты «Призыв». Елена 
Александровна рассказала, как 
родителям подготовить детей к 
школе, адаптировать учащихся 
первых и пятых классов к 
серьёзному этапу в их жизни.

Первый раз – 
в первый класс

/– Когда начинать готовить 
первоклассника к школьно-

му режиму?
– Начало школьной жизни, без-

условно, важный этап в жизни 
каждого ребёнка и его семьи. 
Хорошо, если режим у будущего 
школьника уже был сформиро-
ван – он посещал детский садик 
или был приучен к раннему подъ-
ёму, – говорит Елена Алексан-
дровна. – Если этого не было, 
сейчас самое время начинать. Но 
постепенно, сдвигая время подъ-
ёма и отхода ко сну на 15–20 ми-
нут в день. Так организм ребёнка 
плавно перестроится. Это снизит 
стресс от ранних подъёмов для 
похода в школу и поможет лучше 
учиться.

– Полезно ли готовиться к шко-
ле дома, если ребёнок не посе-
щал подготовительные курсы?

– Да, очень полезно! Главное – 
учить не насильно, а играя. Рисуй-
те, лепите, читайте вслух, соби-
райте пазлы, играйте в сюжетные 
игры – это развивает мышление, 
внимание и мелкую моторику. 
Важно научить ребёнка слушать, 
доводить дело до конца и не бо-
яться пробовать новое.

– Нужно ли привлекать ребён-
ка к покупкам для школы?

– Обязательно привлекайте 
ребёнка! Совместный поход за 

покупками – это уже подготовка 
и радостное ожидание начала 
новой и интересной жизни в роли 
школьника. Выбор рюкзака, пе-
нала, тетрадок повышает инте-
рес к школе.

Спросите учителя

– Что рассказывать ребёнку 
о школе?

– Я уверена, что все родители 
так или иначе рассказывали о 
хороших школьных воспоминани-
ях, – говорит педагог-психолог. –
В преддверии поступления в 

первый класс важно напомнить 
сыну или дочке, что школа – это 
место, где он узнает много ин-
тересного, найдёт новых друзей 
и научится новым вещам. Ак-
цент делайте на позитиве: «Ты 
узнаешь...», «Ты научишься...», 
«Ты сможешь...». Да, там будут 
правила и задания, но вы, ро-
дители, всегда рядом и помо-
жете. Объясните, что учитель – 
это друг и помощник, к нему мож-
но обращаться с вопросами.

– Какие вопросы родителям 
нужно обговорить с учителем 
перед началом учебного года?

– На первом родительском со-
брании важно задать вопросы о 
режиме и расписании занятий, 
о необходимых материалах для 
уроков. Обязательно сообщите 
учителю об особенностях здо-
ровья или характера ребёнка. 
Договоритесь, как будете под-
держивать связь: дневник, чат, 
встречи... Чуть позже, когда учи-
тель познакомится с детьми бли-
же, спросите, как ребёнок адап-
тируется, легко ли знакомится, 
насколько внимателен на уроках.

Новый этап

– Давайте поговорим о детях, 
которые идут учиться в пятый 
класс. Как им помочь адапти-
роваться к тому, что у них те-
перь будет много учителей?

– Скажите ребёнку, что волно-
ваться – это нормально, – пред-
лагает Елена Чибисова. – По-
могите ему организоваться: 
заведите дневник или используй-
те компьютерную программу, где 
будут чётко прописаны расписа-
ние и предметы. Обсудите, что у 
каждого учителя свой стиль – это 
как разные характеры у людей. 
Главное – не паниковать, привы-
кнуть поможет время и ваша под-
держка.

– Пятиклассникам приходит-
ся привыкать и к новому кол-
лективу…

– Если состав класса сильно 
обновился, то это может вызы-
вать стресс у ребёнка. Поддер-
жите его: спросите, как прошёл 
день, что нового узнал об одно-
классниках, – советует роди-
телям педагог-психолог. – По-
ощряйте участие в школьных 
мероприятиях или кружках – там 
легче найти друзей по интере-
сам. Объясните, что дружба стро-
ится постепенно. Если сложно, 
посоветуйте просто здороваться, 
улыбаться, задавать простые во-
просы. Не давите, дайте время 
освоиться. Главная миссия роди-
теля, на мой взгляд, – оставаться 
мудрым взрослым, и неважно, 
кто рядом с вами – шаловливый 
дошкольник или «колючий» под-
росток. Поэтому самая важная 
рекомендация: будьте рядом с 
ребёнком, а не над ним, интере-
суйтесь не только оценками, но и 
чувствами, друзьями, увлечения-
ми, но без допроса. Уважайте его 
личное пространство и мнение. /

С 1 сентября вступят в силу 
изменения, зафиксированные 
в приказе Министерства 
просвещения Российской 
Федерации № 704 о создании 
единого образовательного 
пространства.

/Приказ вводит единое поуроч-
ное планирование по предметам 

«непосредственного применения», 
включая русский язык, литературу, 
историю, обществознание, геогра-
фию, окружающий мир, труд, а так-
же основы безопасности и защиты 
Родины. Такой подход направлен 
на сокращение документационной 
нагрузки на педагогов и учебной 
нагрузки на школьников, что долж-
но способствовать более эффек-
тивному обучению.

Также обновлены рабочие про-
граммы по предметам мировоз-
зренческого цикла – истории и 
обществознанию, эта адаптация 
позволит сделать преподавание 
этих дисциплин более актуаль-
ным и содержательным.

В рамках нового приказа закре-
плены нормы по контрольным ра-
ботам: их продолжительность не 
должна превышать двух уроков по 
45 минут каждый, а максимальное 
число таких работ составит не бо-

лее 10% учебного времени. Таким 
образом, устанавливаются единые 
подходы к проведению контроль-
ных мероприятий для всех обра-
зовательных организаций. Кроме 
того, приказом № 704 предусмо-

трена синхронизация учебных про-
грамм с ОГЭ и ЕГЭ. Для каждого 
предмета будет указан перечень 
пунктов, которые проверяются на 
экзаменах. Это обеспечит более 
чёткое соответствие учебного про-

цесса требованиям государствен-
ной аттестации.

Информация и фото 
министерства образования

Московской области.

Миссия родителей – 
мудрость
Советы психолога родителям первоклассников и пятиклассников 
о том, как подготовить детей к школе

Что нового в школах Триместры остаются

В 2025/2026 учебном году школьники Московской области про-
должат учиться по триместровой системе. Согласно утверждённому 
календарному учебному графику, учебный год начнётся 1 сентября 
2025 года и завершится 26 мая 2026 года. В течение этого периода 
предусмотрено шесть учебных модулей и пять каникулярных перио-
дов, каждый из которых будет длиться не менее семи календарных 
дней (исключая летний отдых).

Также в новом учебном году планируется проведение проектно-
консультационных дней во внеурочное время один раз в месяц. 
Такие мероприятия будут осуществляться с согласия родителей и 
учителей, а также с соблюдением норм законодательства. Проек-
тно-консультационные дни будут направлены на формирование и 
развитие навыков самоорганизации у обучающихся и умения ори-
ентироваться в информационном пространстве.

Информация министерства образования
Московской области.

Наталия ШАРОВА
priziv.priziv@list.ru

В ТЕМУ�
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Памяти Валерия Владимировича Сосновского Памяти несгибаемой блокадницы

12 августа 2025 года, на 73-м году, ушёл из жизни ветеран органов внутренних дел 
генерал-майор милиции Сосновский Валерий Владимирович.

В.В.  Сосновский родился 23 марта 1953 года в  п. Востряково Домодедовского района Московской области. 
Окончил Высшее техническое учебное заведение при заводе им. Лихачева, Московский институт инженеров граж-
данской авиации, Академию МВД России.

С  1977 года работал инженером Домодедовского производственного объединения гражданской авиации, с 
1980 г. – старший инженер в/ч.

С  1983 года началась его служба в  органах внутренних дел: старший оперуполномоченный отделения по 
борьбе с  хищениями социалистической собственности, начальник отдела вневедомственной охраны ОВД До-
модедовского района, заместитель командира отряда милиции особого назначения ГУВД Московской области, с 
1989 года – заместитель начальника ОВД Домодедовского района – начальник милиции общественной безопасности, 
с 1995 по 2000 год – начальник управления внутренних дел Домодедовского района, 2000 – 2004 – заместитель начальника 
ГУВД Московской области. 19 октября 2006 г. назначен на должность министра внутренних дел Удмуртской Республики. 

Многолетняя служба В.В. Сосновского в органах внутренних дел отмечена многими правительственными и ве-
домственными наградами. Валерий Владимирович внёс огромный вклад в правоохранительную деятельность, он 
кандидат юридических наук, ветеран боевых действий. Память о нём будет навсегда вписана в летопись органов 
внутренних дел городского округа Домодедово.

Руководство управления МВД России по г. о. Домодедово и Совет ветеранов выражают глубокие соболезнова-
ния родным и близким Валерия Владимировича в связи с его безвременной кончиной. Светлая память о Валерии 
Владимировиче Сосновском навсегда останется в сердцах и памяти знавших его людей.

Управления МВД России, Совет ветеранов по
г. о. Домодедово. 

Администрация и совет ветеранов 
микрорайона Авиационный скорбят по 
случаю ухода из жизни жительницы 
блокадного Ленинграда Долговой Тамары 
Феодосьевны.

Тамара Феодосьевна была неутомимой, волевой, уверен-
ной в нужности дела, которому служит. Всё понимала, умела 
выслушать и  помочь, добрейшей души человек. Свои силы 
она черпала в  далёком блокадном детстве, закалившем её, 
научившем преодолевать любые преграды.

Все 872 дня блокады, от первого до последнего дня, про-
вела она в Ленинграде. Здесь же встретила Победу. Пришлось 
перенести голод, холод, бомбёжки, тяжёлые болезни.

С 1974 года Тамара Феодосьевна проживала в микрорай-
оне Авиационный. 33 года работала бухгалтером в аэропорту 
«Домодедово». Имела награды, связанные с блокадой Ленин-
града.

Светлая, долгая память замечательному, светлому чело-
веку.

Территориальный отдел микрорайонов Авиационный и 
Востряково.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 30.07.2025 № 2497
В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации», ч. 9 ст. 40.1 закона Московской области 
от 30.12.2014 № 191 /2014-ОЗ «О регулировании дополнительных вопросов в сфере благоустройства 
в Московской области», пп. 10 , п. 5.14 гл. 5 Правил благоустройства территории городского окру-
га Домодедово Московской области, утвержденных решением Совета депутатов городского округа 
Домодедово Московской области от 24.12.2021 № 1-4/1192, Уставом городского округа Домодедово 
Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить методику расчета норматива расходов, понесенных администрацией городского окру-

га Домодедово Московской области по удалению борщевика Сосновского за счет средств бюджета 
городского округа Домодедово Московской области с  земельных участков, находящихся в частной 
собственности, в случае неустранения правообладателями земельных участков нарушений, выявлен-
ных по результатам контроля за проведением мероприятий по удалению борщевика Сосновского на 
территории городского округа Домодедово Московской области (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3 . Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы город-

ского округа Енбекову Л.В.

Глава городского округа Е.М. ХРУСТАЛЕВА.

Утверждена постановлением администрации 
городского округа Домодедово 

от 30.07.2025 № 2497

Методика
расчета расходов, понесенных администрацией городского округа Домодедово Московской 
области по удалению борщевика Сосновского за счет средств бюджета городского округа 

Домодедово Московской области с земельных участков, находящихся в частной собственно-
сти, в случае неустранения правообладателями земельных участков нарушений, выявленных 

по результатам контроля за проведением мероприятий по удалению с земельного участка 
борщевика Сосновского на территории городского округа Домодедово Московской области

1. Настоящая методика разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством Московской области для расчета расходов, понесенных администрацией город-
ского округа Домодедово Московской области по удалению борщевика Сосновского за счет средств 
бюджета городского округа Домодедово Московской области с  земельных участков, находящихся 
в частной собственности, в случае неустранения правообладателями земельных участков нарушений, 
выявленных по результатам контроля за проведением мероприятий по удалению с земельного участка 
борщевика Сосновского на территории городского округа Домодедово Московской области (далее – 
норматив расходов).

2. Норматив расходов применяется при расчете сметы расходов на реализацию комплекса ме-
роприятий по борьбе с борщевиком Сосновского за счет средств бюджета городского округа Домо-
дедово.

3. Норматив расходов рассчитывается в  рублях на один гектар площади земельных участков 
(с учетом НДС), на которых мероприятия по удалению борщевика в текущем сезоне не проводятся, 
с учетом изменения уровня цен в прогнозируемом периоде.

4. Администрация городского округа Домодедово Московской области (далее – Администрация) 
является ответственным органом за расчет норматива расходов.

5. Норматив расходов включает расходы бюджета городского округа Домодедово на выполнение 
следующих видов работ:

5.1. Удаление борщевика Сосновского химическим способом (механизированное опрыскивание 
очагов произрастания гербицидами и (или) арборицидами).

5.2. Удаление борщевика Сосновского химическим способом (ручное опрыскивание очагов произ-
растания гербицидами и (или) арборицидами).

5.3. Удаление борщевика Сосновского механическим способом (механизированное выкашивание, 
уборка сухих растений).

5.4. Удаление борщевика Сосновского механическим способом (выкашивание вручную, уборка 
сухих растений).

6. Расходы бюджета городского округа Домодедово на выполнение работ, указанных в пункте 5, 
включают в себя следующие затраты:

6.1. На удаление борщевика способом, указанным в подпункте 5.1, – на оплату труда работников 
организаций, выполняющих мероприятия по удалению борщевика Сосновского, включая начисления 
по оплате труда, затраты на содержание и эксплуатацию машин и оборудования, используемых для 
выполнения мероприятий по удалению борщевика Сосновского механизированным опрыскиванием, 
затраты на приобретение гербицидов и (или) арборицидов, применяемых при опрыскивании борщеви-
ка Сосновского, а также накладные расходы и сметную прибыль организаций.

6.2. На удаление борщевика способом, указанным в подпункте 5.2, – на оплату труда работников 
организаций, выполняющих мероприятия по удалению борщевика Сосновского, включая начисления 
по оплате труда, затраты на приобретение гербицидов и (или) арборицидов, применяемых при опры-
скивании борщевика Сосновского, а также накладные расходы и сметную прибыль организаций.

6.3. На удаление борщевика способом, указанным в подпункте 5.3, – на оплату труда работников 
организаций, выполняющих мероприятия по удалению и уборке борщевика Сосновского, включая на-
числения по оплате труда, затраты на содержание и эксплуатацию машин и оборудования, используе-
мых для выполнения мероприятий по удалению борщевика Сосновского механизированным выкаши-
ванием, а также накладные расходы и сметную прибыль организаций.

6.4. На удаление борщевика способом, указанным в подпункте 5.4, – на оплату труда работников 
организаций, выполняющих мероприятия по удалению и уборке борщевика Сосновского, включая на-
числения по оплате труда, а также накладные расходы и сметную прибыль организаций.

7. Накладные расходы и сметная прибыль организаций, выполняющих мероприятия по удалению 
борщевика Сосновского, устанавливаются в размере, не превышающем 90 процентов и 30 процентов 
соответственно от расходов на оплату труда работников, выполняющих работы по удалению и уборке 
борщевика Сосновского, включая начисления на выплаты по оплате труда.

8. В качестве исходной информации о стоимости работ на выполнение мероприятий по удалению 
борщевика Сосновского принимаются данные из Территориальной сметно-нормативной базы для Мо-
сковской области (ТСНБ-2001 в редакции 2014 г.), данные из Федеральной сметно-нормативной базы 
(ФНСБ-2001) с учетом стоимости расценок на выполнение работ, материалов и затрат – в ценах на
1 мая текущего финансового года (шифры расценки и  коды ресурсов 47-02-083-2, 47-02-089-2, 
47-02-094-1, 47-02-094-3, 47-02-094-4, 114-0081, 114-0079).

9. Для расчета коэффициентов детерминации, применяемых при определении норматива расхо-
дов, используются сведения о фактических площадях, на которых в год, предшествующий году обра-
ботки, мероприятия по удалению борщевика Сосновского проведены не были. Контуры произрастания 
борщевика Сосновского должны быть внесены в  Региональную географическую информационную 
систему Московской области (РГИС).

10. Расчет норматива расходов на очередной финансовый год осуществляется по следующей 
формуле:
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где:

N
бс

 – норматив расходов на очередной финансовый год, руб./га, в год;
P

хм
 – стоимость работ по удалению борщевика Сосновского химическим способом (механизи-

рованное опрыскивание очагов произрастания гербицидами и (или) арборицидами), с учетом крат-
ности планируемых работ, руб./га, в год;

P
хр

 – стоимость работ по удалению борщевика Сосновского химическим способом (ручное опры-
скивание очагов произрастания гербицидами и (или) арборицидами), с учетом кратности планиру-
емых работ, руб./га, в год;

P
мм

  – стоимость работ по удалению борщевика Сосновского механическим способом (меха-
низированное выкашивание, уборка сухих растений), с  учетом кратности планируемых работ, 
руб./га, в год;

P
мр

 – стоимость работ по удалению борщевика Сосновского механическим способом (выкашива-
ние вручную, уборка сухих растений), с учетом кратности планируемых работ, руб./га, в год;

k
д1

  – коэффициент детерминации, учитывающий долю площади проведения мероприятий по 
удалению борщевика Сосновского химическим способом (механизированное опрыскивание очагов 
произрастания гербицидами и (или) арборицидами);

k
д2

 – коэффициент детерминации, учитывающий долю площади проведения мероприятий по уда-
лению борщевика Сосновского химическим способом (ручное опрыскивание очагов произрастания 
гербицидами и (или) арборицидами);

k
д3

 – коэффициент детерминации, учитывающий долю площади проведения мероприятий по уда-
лению борщевика Сосновского механическим способом (механизированное выкашивание, уборка 
сухих растений);

k
д4

  – коэффициент детерминации, учитывающий долю площади проведения мероприятий по 
удалению борщевика Сосновского механическим способом (выкашивание вручную, уборка сухих 
растений).

Доля площади каждого способа удаления борщевика Сосновского определяется как отношение 
площади, на которой проведены мероприятия по удалению борщевика Сосновского механическим или 
химическим способом, к общей площади, на которой проведены мероприятия по удалению борщевика 
Сосновского, в соответствии с данными, внесенными городскими округами Московской области в Ре-
гиональную географическую информационную систему Московской области (РГИС).

k – коэффициент бюджетной обеспеченности, применяемый (при необходимости) в целях дове-
дения объема финансового обеспечения выполнения работ, рассчитанного в соответствии с данной 
методикой, до уровня финансового обеспечения расходов на реализацию комплекса мероприятий 
по борьбе с борщевиком Сосновского, предусмотренного бюджетом городского округа Домодедово.

Расчет норматива расходов на реализацию комплекса мероприятий по борьбе с борщевиком Со-
сновского на первый год планового периода осуществляется по следующей формуле:
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где:
N

бс1
 – норматив расходов на реализацию комплекса мероприятий по борьбе с борщевиком Со-

сновского на первый год планового периода, руб./га, в год;
J

1 
– индекс-дефлятор на первый год планового периода по виду экономической деятельности 

«Сельское хозяйство» по отрасли «растениеводство» (базовый вариант).
Расчет норматива расходов на реализацию комплекса мероприятий по борьбе с борщевиком Со-

сновского на второй год планового периода осуществляется по следующей формуле:

N
бс2

 = N
бс1

 x J
2
,

где:
N

бс2
 – норматив расходов на реализацию комплекса мероприятий по борьбе с борщевиком Со-

сновского на второй год планового периода, руб./га, в год;
J

2
  – индекс-дефлятор на второй год планового периода по виду экономической деятельности 

«Сельское хозяйство» по отрасли «растениеводство» (базовый вариант).
Индексы-дефляторы применяются в соответствии со сценарными условиями прогноза социаль-

но-экономического развития Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый пе-
риод, разработанного Министерством экономического развития Российской Федерации. 

Сообщение о возможном установлении 
публичного сервитута

Администрацией городского округа Домодедово рассматривается ходатайство акционерного 
общества «Мособлгаз» об установлении на 10 лет публичного сервитута на часть земельного участка 
с кадастровым номером 50:28:0000000:58166 в целях строительства распределительного газопровода 
среднего давления по адресу: Московская область, город Домодедово, село Введенское.

Правообладатели земельных участков, в отношении которых испрашивается публичный сервитут, 
если их права не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, в течение 15 
дней со дня опубликования сообщения, предусмотренного пп. 1 п. 3 ст. 39.42 Земельного кодекса РФ, 
могут подать заявление об учете их прав на земельные участки с приложением копий документов, 
подтверждающих эти права, по адресу: Московская область, город Домодедово, мкр. Центральный, 
пл. 30-летия Победы, д. 1, время приема: понедельник с 10.00 до 17.00, тел. 8 (496) 79-242-61, или по 
адресу электронной почты: Nikolaeva.NG@mosreg.ru по следующей форме.

Заявление об учете прав (обременений) на земельный участок

ФИО 
правообладателя

Кадастровый 
номер 

земельного 
участка

Вид 
права

Основание 
возникновения 

права

Почтовый адрес 
и/или адрес 

электронной почты 
правообладателя

Приложение: копия документа, подтверждающего право на земельный участок

* Ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута, перечнем зе-
мельных участков, описанием местоположения границ публичного сервитута можно на официальном 
сайте городского округа Домодедово https://www.domod.ru/.

Об утверждении Порядка формирования 
муниципальными образовательными организациями 
городского округа Домодедово, подведомственными 
управлению образования администрации 
городского округа Домодедово Московской области, 
реализующими программы дошкольного,
начального общего, основного общего,
среднего общего, дополнительного образования,
типового тарификационного списка педагогических
работников и других работников

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 15.08.2025 № 2700
В соответствии с приказом министра образования Московской области от 11.07.2025 № ПР-123 

«О  признании утратившим силу некоторых приказов министра образования Московской области», 
распоряжением министерства образования Московской области от 16.07.2025 № Р-653 «О методиче-
ских рекомендациях по формированию государственными образовательными организациями Москов-
ской области, подведомственными министерству образования Московской области, реализующими 
программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного 
образования, тарификационных списков педагогических работников и других работников», распоря-
жением министерства образования Московской области от 24.07.2025 № Р-672 «О внесении измене-
ний в типовой тарификационный список педагогических работников и других работников образова-
тельных организаций, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего, дополнительного образования»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок формирования муниципальными образовательными организациями город-

ского округа Домодедово, подведомственными управлению образования администрации городского 
округа Домодедово Московской области, реализующими программы дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, тарификационных списков 
педагогических работников и других работников (прилагается).

2. Утвердить типовой тарификационный список педагогических работников и других работников 
муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования (прилагается).

3. Признать утратившими силу:
1) постановление администрации городского округа Домодедово от 18.07.2023 № 3835 «Об ут-

верждении Порядка формирования муниципальными образовательными организациями городского 
округа Домодедово, подведомственными управлению образования администрации городского округа 
Домодедово Московской области, реализующими программы дошкольного, начального общего, ос-
новного общего, среднего общего, дополнительного образования, тарификационных списков педаго-
гических работников и других работников, а также типовых тарификационных списков педагогических 
работников и других работников»;

2) постановление администрации городского округа Домодедово от 29.11.2023 № 7161 «О внесе-
нии изменений в постановление администрации городского округа Домодедово Московской области 
от 18.07.2023 № 3835 «Об утверждении Порядка формирования муниципальными образовательны-
ми организациями городского округа Домодедово, подведомственными управлению образования 
администрации городского округа Домодедово Московской области, реализующими программы до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, 
тарификационных списков педагогических работников и других работников, а также типовых тарифи-
кационных списков педагогических работников и других работников»;

3) постановление администрации городского округа Домодедово от 29.01.2024 № 354 «О внесе-
нии изменений в постановление администрации городского округа Домодедово Московской области 
от 18.07.2023 № 3835 «Об утверждении Порядка формирования муниципальными образовательны-
ми организациями городского округа Домодедово, подведомственными управлению образования 
администрации городского округа Домодедово Московской области, реализующими программы до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, 
тарификационных списков педагогических работников и других работников, а также типовых тарифи-
кационных списков педагогических работников и других работников».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы город-

ского округа Терещенко Ю.В.

Глава городского округа Е.М. ХРУСТАЛЕВА.

УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации

городского округа Домодедово
от 15.08.2025 № 2700

ПОРЯДОК
формирования муниципальными образовательными

организациями городского округа Домодедово, подведомственными управлению образо-
вания администрации городского округа Домодедово Московской области, реализующими 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, до-
полнительного образования, тарификационных списков педагогических работников и других 

работников

I. Общие положения
Настоящий Порядок формирования муниципальными образовательными организациями город-

ского округа Домодедово, подведомственными управлению образования администрации городского 
округа Домодедово Московской области, реализующими программы дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, тарификационных списков 
педагогических работников и других работников1 (далее – соответственно Порядок, тарификационный 
список, организация, педагогические работники) разработан с целью определения порядка учета вы-
плат, гарантируемых педагогическому работнику в месяц, за исключением стимулирующих выплат за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, премиальных выплат 
по итогам года.

Единый Порядок формирования организациями тарификационных списков применяется в целях:

1 Другие работники – руководящие работники (руководитель организации, структурного подраз-
деления, заместитель руководителя организации, структурного подразделения), осуществляющие 
педагогическую деятельность.
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❱❱ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

❱❱ ОКРУГ – ОБЛАСТЬ – СТРАНА

+ 7 (496) 793-13-39

ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ 
Г. О. ДОМОДЕДОВО, 
УЛ. ЮЖНАЯ, Д. 29А.

+ 7 (496) 79-244-31

От 5 450 000 рублей

НАБОР В ЭЛИТНОЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

б) применения единой формы тарификационного списка, обеспечивающего учет выплат, гаранти-
руемых педагогическому работнику в месяц;

в) обеспечения сохранения заработной платы, определенной в соответствии с тарификационным 
списком, в каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (дея-
тельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за деть-
ми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды не 
совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками;

г) фиксации учебной нагрузки и видов дополнительной работы педагогическим работникам, уста-
новленных в соответствии с трудовым договорами (дополнительными соглашениями к трудовым до-
говорам);

д) фиксации учебной нагрузки педагогическим работникам, принятым в организацию на условиях 
внешнего совместительства, установленной в соответствии с трудовыми договорами (дополнительны-
ми соглашениями к трудовым договорам);

е) планирования расходов на оплату труда по тарификационному списку в соответствии с учебным 
планом организации в пределах предусмотренных бюджетных средств;

ж) повышения эффективности планирования расходов на оплату труда педагогических работников 
организаций.

Настоящий Порядок разработан в соответствии с:
1) Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) постановлением правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

3) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверж-
дении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеоб-
разовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования» (далее соответственно – приказ № 115, Порядок);

4) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 268 «Об утверж-
дении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным обще-
образовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образо-
вания и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения»;

5) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продол-
жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основ-
ным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным програм-
мам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения 
и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;

6) постановлением администрации городского округа Домодедово от 25.06.2025 № 2083 «Об ут-
верждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 
городского округа Домодедово, осуществляющих образовательную деятельность по образовательных 
программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций город-
ского округа Домодедово» (далее – постановление);

7) постановлением администрации городского округа Домодедово от 25.06.2025 № 2082 «Об ут-
верждении Положения об оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного 
образования городского округа Домодедово для обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья» (далее – постановление);

8) отраслевым региональным соглашением, регулирующим социально-трудовые отношения в си-
стеме образования в Московской области, на соответствующие годы.

II. Основные характеристики тарификационного списка
4. Тарификационный список – это документ, отражающий:
фактическую численность педагогических работников организации и размер оплаты труда с уче-

том объема выполняемой работы, действующую в организации систему оплаты труда педагогических 
работников;

поименный список педагогических работников с  указанием должности, образования, наличия 
ученой степени (почетного звания), квалификационной категории, статуса «молодой специалист» или 
«молодой работник», ставки заработной платы (должностного оклада), учебной нагрузки, количества 
ставок, установленных постановлением гарантированных компенсационных и  стимулирующих вы-
плат.

5. Тарификационные списки заполняются по типовой форме тарификационного списка, по каждой 
педагогической должности (профессии).

6. Тарификационный список организации составляется на начало учебного года, который начина-
ется 1 сентября каждого года и не совпадает с календарным годом.

При изменении учебного плана, кадровых изменениях и по другим объективным причинам орга-
низация вправе внести изменения в действующий тарификационный список или составить новый.

Причинами для внесения изменений являются:
изменение структуры организации (реорганизация);
изменение ставки заработной платы (должностного оклада);
изменение условий оплаты труда в связи с внесением изменений в нормативные правовые акты;
изменение фактического объема учебной нагрузки и по иным основаниям.
7. Общий объем нагрузки педагогических работников в  тарификационном списке должен соот-

ветствовать установленным федеральным образовательным государственным стандартом учебным 
часам, учебному плану и образовательным программам.

8. В тарификационный список включаются все педагогические работники, в том числе временно 
отсутствующие, за которыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором, сохраняется место работы (должность) (на-
ходящиеся в отпуске по уходу за ребенком, направленные на обучение, в случае длительной времен-
ной нетрудоспособности и по другим причинам).

III. Порядок проведения тарификации работников организаций
и формирования тарификационного списка

9. Основные этапы формирования тарификационных списков предусматривают:
1) создание тарификационной комиссии в организации (далее – тарификационная комиссия);
2) формирование тарификационной комиссией тарификационного списка по типовой форме тари-

фикационного списка (оформляется протоколом, подписываемым всеми членами тарификационной 
комиссии);

3) ознакомление педагогических работников с результатом заполнения тарификационного списка, 
составленного тарификационной комиссией, под роспись педагогических работников;

4) утверждение тарификационного списка руководителем организации.
10. Для проведения работы по учету выплат, гарантируемых педагогическому работнику в месяц, 

в организациях распорядительным актом руководителя организации создается тарификационная ко-
миссия в составе не менее 5 человек (нечетное количество): руководителя, заместителя руководителя 
(при необходимости в период отсутствия руководителя по причине отпуска и т. д.), бухгалтера (эконо-
миста), специалиста по кадрам, представителя выборного органа профсоюзной организации, а также 
других лиц, привлекаемых руководителем организации.

11. Председателем тарификационной комиссии является руководитель организации, который опреде-
ляет порядок ее работы, в том числе: назначение ответственных за непосредственное составление тари-
фикационного списка, оформление протоколов, информирование о времени заседания комиссии и т. д.

12. Тарификационная комиссия использует в своей работе действующие нормативные акты Рос-
сийской Федерации, нормативные акты Московской области, нормативные акты городского округа 
Домодедово, локальные акты организации по оплате труда работников.

13. При составлении тарификационного списка тарификационная комиссия рассматривает акту-
альные документы на начало учебного года:

учебный план организации;
приказы о списочном составе обучающихся, комплектовании классов, групп продленного дня;
справку о наличии дошкольных групп в организации;
приказ о делении классов на группы (на занятиях по трудовому обучению, по иностранному языку, 

на занятиях физкультуры, информатики и т. д.);
приказы на открытие кружков, групп, студий;
контингент обучающихся по программам дополнительного образования за счет средств бюджета 

и средств персонифицированного финансирования дополнительного образования по данным государ-
ственной информационной системы «Единая информационная система, содержащая сведения о воз-
можностях дополнительного образования на территории Московской области»;

штатное расписание организации;
приказ о назначении классных руководителей;
приказ об определении объема учебной нагрузки педагогических работников; результаты специ-

альной оценки условий труда, проводимой в соответствии с требованиями федерального закона от 
28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

14. Тарификационная комиссия (далее – комиссия) принимает решения об итогах составления та-
рификационных списков на своих заседаниях, если присутствуют не менее 50% от персонального со-
става членов комиссии. Решение принимается простым голосованием «За» и «Против» большинством 
голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, 
при равенстве голосов голос председателя комиссии на заседании является решающим.

15. Сформированный тарификационный список направляется на утверждение руководителю ор-
ганизации.

16. Тарификация педагогических работников, работающих на условиях внешнего совместитель-
ства в организации, отражается в тарификационном списке отдельными строками по каждой долж-
ности (профессии). Также отдельно отражается тарификация руководящих работников, выполняющих 
работу по совместительству по своей педагогической специальности.

17. В тарификационных списках отражаются вакантные должности (при наличии). Месячный фонд 
заработной платы по вакантным должностям рассчитывается исходя из средних ставок заработной 
платы (должностных окладов) в организации.

18. Утверждение тарификационных списков осуществляется на 1 сентября.
IV. Отдельные отраслевые особенности

при формировании тарификационного списка
19. При определении должностного оклада учителей по системе «ученико-час» количество обу-

чающихся в классе (группе) устанавливается без учета обучающихся на дому, нуждающихся в дли-
тельном лечении.

Оплата за обучающихся на дому, нуждающихся в  длительном лечении, выделяется отдельной 
строкой.

20. Учебная нагрузка учителей, выполняемая в порядке замещения временно отсутствующих по 
болезни и иным причинам других учителей, продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается 
дополнительно на условиях почасовой оплаты.

При этом по системе «ученико-час» оплата осуществляется по количеству обучающихся в классе 
(группе), в котором осуществляется замещение.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, объем учебной нагрузки учите-
лей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его начала, путем заключения дополни-
тельного соглашения к трудовому договору с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. В таком 
случае утверждаются соответствующие изменения в тарификационный список (по отдельным работ-
никам и вакантным должностям).

21. При формировании учебного плана следует учесть, что деление классов на группы при прове-
дении учебных занятий, а также ведение часов внеурочной деятельности в соответствии с пунктом 21 
Порядка, утвержденного приказом № 115, осуществляется при наличии необходимых условий (кадро-
вых, финансовых, материально-технических и иных). В постановлении отдельно установлено нормиро-
вание оплаты труда учителя по системе «ученико-час» при делении классов на группы.

22. Доплата учителям за предметы, преподаваемые на углубленном уровне, в соответствии с тре-
бованиями федеральных государственных образовательных стандартов и  федеральных образова-
тельных программ осуществляется исключительно за работу в классах, включённых в Региональный 
реестр в соответствии с требованиями, установленными министерством образования Московской об-
ласти, на основании соответствующего локального нормативного акта.

23. Ежемесячные доплаты за наличие первой или высшей квалификационных категорий, ученой 
степени или почетного звания устанавливаются по основной должности и не выплачиваются работни-
кам, принятым в организацию на условиях внешнего совместительства.

Максимальный размер вышеназванных ежемесячных доплат, установленный постановлением, 
применяется для выплат педагогическим работникам основного списочного состава, занимающим 1 
и более ставки. Если работник занимает менее 1 ставки, размер ежемесячной доплаты определяется 
пропорционально нагрузке по основной должности.

24. При наличии у работника первой или высшей квалификационной категории и одновременно 
квалификационных категорий «педагог-методист» или «педагог-наставник» могут осуществляться 
ежемесячно две выплаты, так как категории имеют разную направленность.

При установлении первой или высшей квалификационной категории оценивается профессиональ-
ная деятельность по занимаемой должности учитель, воспитатель, педагог дополнительного образо-
вания и т. д., а в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» или «педагог-
наставник» – дополнительная работа педагогического работника.

25. Ежемесячные доплаты за квалификационные категории «педагог-методист» или «педагог-на-
ставник» осуществляются за дополнительную работу педагогического работника, которая не входит 
в его должностные обязанности по занимаемой должности.

Доплата «педагогу-наставнику» устанавливается локальным нормативным актом за выполнение 
соответствующих функций, в том числе руководство практикой студентов, наставничество в организа-
ции, помощь в конкурсах профессионального мастерства, распространение авторских методических 
разработок в области наставничества.

Педагогические работники, замещающие (в том числе по совмещению, совместительству) долж-
ности «методист», «старший методист», «инструктор-методист», должностные обязанности которых 
согласно квалификационной характеристике непосредственно связаны с осуществлением методиче-
ской работы в образовательных организациях, не вправе претендовать на доплату за наличие квали-
фикационной категории «педагог-методист».

Ежемесячные доплаты, перечисленные в настоящем пункте, устанавливаются приказом руково-
дителя организации, в котором указывается конкретное обоснование и (или) объем дополнительной 
работы.

26. Работникам, попадающим под критерии «молодой специалист» или «молодой работник» в со-
ответствии с законом Московской области № 94/2013-ОЗ «Об образовании», устанавливаются еже-
месячные выплаты в случае установленной им педагогической нагрузки не менее 1 ставки.

27. В период с 1 сентября 2025 года для недопущения снижения гарантированной оплаты труда 
работнику может быть установлена индивидуальная выплата стимулирующего характера переходного 
периода (далее – индивидуальная выплата), размер которой фиксируется в тарификационном списке.

Индивидуальная выплата педагогическим работникам, принятым на работу с 1 сентября 2025 года, 
не осуществляется.

Для определения суммы индивидуальной выплаты необходимо сравнить общий размер оплаты 
труда и нагрузки работника по утвержденному тарификационному списку за предыдущий период.

При сохранении объема педагогической нагрузки индивидуальная выплата рассчитывается как 
разница между итоговыми суммами заработной платы работника в месяц с учетом обязательных до-
плат и надбавок в тарификационном списке в текущем учебном году и за предыдущий период.

При снижении объема учебной или педагогической нагрузки работника в текущем учебном году 
итоговая заработная плата по тарификационному списку за предыдущий год соответствующим обра-
зом приводится в сопоставимые условия (при уменьшении числа учебных часов, если в предыдущем 

году работник совмещал вакантную должность, которая занята с 1 сентября 2025 года, если учитель 
замещал учебные часы работника, вышедшего из декретного отпуска и т. д.), индивидуальная выплата 
рассчитывается с учетом корректировки.

При увеличении объема учебной нагрузки работника заработная плата также приводится в сопо-
ставимые условия, на дополнительные по сравнению с предыдущим периодом часы (ставки) индиви-
дуальная выплата не начисляется.

Порядок установления и размер индивидуальной выплаты определяются локальным нормативным 
актом образовательной организации.

28. В тарификационных списках отражается заработная плата руководителей и административно-
управленческих работников, совмещающих педагогические должности.

В тарификационных списках не учитываются доплаты педагогическим работникам за выполнение 
дополнительной работы, не связанной непосредственно с образовательным процессом (ведение сай-
тов, организация питания и подвоза обучающихся и др.). Оплата работникам за выполнение указанных 
функций должна осуществляется из внебюджетных источников или за счет должностей, предусмо-
тренных в штатных расписаниях за счет средств местного бюджета (администратор, делопроизводи-
тель, инженер, техник, помощник руководителя).

УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации городского округа Домодедово от 15.08.2025 № 2700

УТВЕРЖДЁН
____________________________________________
(Ф.И.О. руководителя, наименование организации)

_________________________
(подпись) 

(расшифровка подписи)
_________

дата
ТИПОВОЙ ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

педагогических работников и других работников муниципальных образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

дополнительного образования на «___»_______202__ г.
Наименование образовательной организации

(содержит полное название, подчиненность и адрес образовательной организации)

Показатели на начало учебного года 1–4 кл
5–9 
кл

10–11 
кл

Итого

Число классов на __ ___ 202_г.
Число класс-комплектов на __ ___ 202_г.
Число учащихся на __ ___ 202_г.

1 Число недельных часов по основному учебному 
плану (на все классы)
Из расчета на 1 класс

2 Дополнительные часы: 0
а) в связи с освобождением учителей от уроков 
физкультуры и пения в I–IV кл.

0

б) в связи с делением классов на группы 0
в) индивидуальное обучение на дому (за ис-
ключением часов, выплачиваемых учителям, 
освобожденным от уроков пения и физкультуры)

0

г) внеурочная деятельность в I–XI кл. 0
д) внеурочная деятельность (индивидульное 
обучение на дому)

0

е) персонифицированное финансирование до-
полнительного образования (ПФДО)

0

Итого общее число часов 0 0 0 0

2. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы 
дошкольного образования

Всего педагогических работников (кроме внешних со-
вместителей):

Х

физических лиц
ставок
Всего педагогических работников – внешних совмести-
телей:
физических лиц
ставок
Количество воспитанников, всего (чел.) 0
в том 
числе:
Количество воспитанников до 3х лет
Количество воспитанников от 3х до 7 лет
Количество воспитанников,посещающих коррекционные 
группы, всего (чел.)

0

в том 
числе:
Количество воспитанников до 3х лет
Количество воспитанников от 3х до 7 лет
Количество воспитанников по реализуемым программам: 0
Общеразвивающие программы
Комбинированные программы
Коррекционные программы

1. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы началь-
ного общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования
Всего педагогических работников (кроме внешних 
совместителей):

Х

физических лиц
ставок
Всего педагогических работников – внешних совме-
стителей:

Х

физических лиц
ставок

Количество групп продленного дня (при наличии)
Количество классов углубленного/профильного обучения (при наличии)
Число обучающихся в интернате при образовательной организации (при наличии)



Количество групп для воспитанников до 3х лет
Количество групп для воспитанников от 3х до 7 лет
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день, всего
Часы работы в день (от – до)
в том числе персонифицированное финансирование до-
полнительного образования (ПФДО), часов

3. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы дополни-
тельного образования
Всего педагогических работников (кроме внешних со-
вместителей):

Х

физических лиц 1
ставок 0,000
Всего педагогических работников – внешних совмести-
телей:

Х

физических лиц
ставок
Общее число обучающихся: 0
в том числе по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественно-научная

Туристско-краеведческая
Физкультурно-спортивная
Количество часов в учебных программах (учебном плане) 
по направленности реализуемых программ

0

Художественная (часов)
Социально-гуманитарная (часов)
Техническая (часов)
Естественно-научная (часов)
Туристско-краеведческая (часов)
Физкультурно-спортивная (часов)
Общее число групп по направленности реализуемых 
программ:

0

Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественно-научная
Туристско-краеведческая
Физкультурно-спортивная
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день, всего
Часы работы в день (от – до)
в том числе персонифицированное финансирование 
дополнительного образования (ПФДО), часов
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❱❱ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Продолжение в следующих номерах газеты «Призыв».

Об утверждении отчёта об исполнении бюджета городского округа Домодедово Московской области за первое полугодие 2025 года
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.07.2025 № 2267
Начало в газете «Призыв» № 55, 62, 63, 64

❱❱ ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Приём граждан представителем 
ГУ МВД России по Московской 
области в Домодедове

22 августа в УМВД России по г. о. Домодедово проводит приём граждан заместитель началь-
ника Управления организации деятельности участковых уполномоченных полиции и подразделений 
по делам несовершеннолетних ГУ МВД России по Московской области полковник полиции Роман 
Юрьевич Жебель.

Приём будет осуществляться с 16.00 до 18.00
по адресу: Московская область, г. Домодедово, ул. Советская, д. 22.
Предварительная запись на приём по телефону: 8 (496) 79-352-27.
На приёме при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность.

Информация пресс-службы УМВД России
по г. о. Домодедово.

❱❱ СКАНВОРД ОТ «ПРИЗЫВА»

Ответы на сканворд, опубликованный в газете «Призыв» №64.

❱❱ ВМЕСТЕ ПРОТИВ НАРКОТИКОВ

Наименование показателя
Код 

строки
Код дохода по бюджетной 

классификации
Утвержденные бюд-
жетные назначения

Исполнено
Неисполненные 

назначения

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за невыполнение 
в срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностного лица), органа (должностно-
го лица), осуществляющего муниципальный контроль)

010
000 

11601193010005140
0,0 7 500,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за непредставление 
сведений (информации))

010
000 

11601193010007140
0,0 1 500,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за заведомо ложный 
вызов специализированных служб)

010
000 

11601193010013140
0,0 287,19 0,0

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за осуществление 
деятельности, не связанной с извлечением прибыли, без специального разрешения (лицензии))

010
000 

11601193010020140
0,0 85 000,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные право-
нарушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за незаконное 
привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государ-
ственного или муниципального служащего)

010
000 

11601193010029140
0,0 10 000,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (иные штрафы)

010
000 

11601193019000140
0,0 52 000,25 0,0

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность

010
000 

11601200010000140
0,0 815 618,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные право-
нарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав

010
000 

11601203010000140
0,0 815 618,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав (штрафы за нарушение правил производства, приобретения, продажи, передачи, хранения, перевозки, ношения, коллекционирования, экспонирова-
ния, уничтожения или учета оружия и патронов к нему, а также нарушение правил производства, продажи, хранения, уничтожения или учета взрывчатых веществ 
и взрывных устройств, пиротехнических изделий, порядка выдачи свидетельства о прохождении подготовки и проверки знания правил безопасного обращения 
с оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием или медицинских заключений об отсутствии противопоказаний к владению оружием)

010
000 

11601203010008140
0,0 2 500,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные право-
нарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав (штрафы за незаконные изготовление, продажу или передачу пневматического оружия)

010
000 

11601203010010140
0,0 2 500,00 0,0

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные право-
нарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав (штрафы за появление в общественных местах в состоянии опьянения)

010
000 

11601203010021140
0,0 291,72 0,0

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные право-
нарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав (иные штрафы)

010
000 

11601203019000140
0,0 810 326,28 0,0

Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях 010
000 

11602000020000140
0,0 2 241 781,48 0,0
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 ● В МБУ «Комплексный ремонт и инженерно-техническое обслуживание зданий» 
требуются: рабочие строительно-ремонтных специальностей (з/п от 70 000 руб. на руки), 
электромонтёр (з/п от 70 000 руб. на руки), слесарь-сантехник (з/п от 70 000 руб. на руки), 
инженер-теплотехник (з/п от 84 000 руб. на руки). Оформление по Трудовому кодексу РФ, 
материальная помощь к отпуску, премия по итогам года. Т. 8 (496) 79-444-65

 ● В компанию требуется водитель штабелёра-ричтрака, з/п от 90 000 до 110 000 руб. за 
месяц, рабочие часы: с 9.00 до 18.00 + вечерние смены, склад находится по адресу: До-
модедово, улица Текстильщиков, 2Г. Т. 8-495-781-3511

 ● Треб. ОХРАННИКИ, 6-й разряд, з/п 5500 руб./сутки. Т. 8-925-744-6881
 ● В дошкольное отделение «Орлёнок» МАОУ «ДСОШ № 4 с УИОП» требуются вос-

питатели с педагогическим образованием и младший воспитатель. Оформление по ТК. 
Обращаться по телефону: 8 (496) 79-350-07

 ● На складской комплекс с. Ям, г. Домодедово требуются: уборщица/-к, (график 5/2,
з/п 55 т. р. на руки, полный день), водитель узкопроходного штабелёра (ричтрака)
(з/п от 90 т. р. на руки, график 1/3), уборщик склада (гр. р. 5/2, з/п 70 т. р. на руки). Приём 
по ТК РФ. Горячее питание. Корп. транспорт от ст. Домодедово. Отпуск – 35 дн. Полис 
ДМС. Т. 8-991-592-8747

 ● В автотехцентр на постоянную работу требуется автослесарь по ремонту коммерческо-
го и легкового транспорта. Высокая загрузка и высокая оплата. Т. 8-929-903-1503

 ● Охранник в Домодедово. Склады крупной фирмы. З/п 40 000 руб., система поощрений. 
Т. 8 (499) 783-0226, 8-915-167-9027

 ● Треб. СТОРОЖА, работа спокойная, не на ногах. Т. 8-925-744-6881
 ● В компанию требуется водитель-экспедитор. Категория В. График работы 6/1,

з/п от 90 000 руб., выплаты 2 раза в месяц. Место работы: г. Домодедово, ул. Текстильщи-
ков, 2Г. Т. 8-495-781-3511, Юлия, звонить с 9  до 18 ч., пн. – пт.

 ● В производственную компанию требуется разнорабочий. Без вредных привычек, без 
опыта работы. Обязанности: помощь оператору станка, подача сырья к станку, перемеще-
ние готовой продукции, упаковка, уборка рабочего места. Обучим. Место работы:
с. Константиново. График с выходными обсуждается индивидуально.
З/п от 90 000 руб., своевременная оплата. Предоставляется жилье рядом с производством 
(отдельно стоящее здание, душ, туалет). Т. 8-915-090-9369, Алексей

 ● Службе эксплуатации требуются: техник по обслуживанию/ремонту грузовых ворот
(з/п 80 000 руб. на руки), старший техник по эксплуатации (з/п 80 000 руб. на руки), график 
работы дневной 5/2, техник по эксплуатации (з/п 70 000 руб. на руки), график работы 
сменный 1/3. Т. 8-966-080-6493

 ● Требуется дворник (разнорабочий), охранники. Т. 8-985-148-0808
 ● ОХРАННИКИ. Вахта, график, работа в ДМД. Т. 8-926-886-4350
 ● Требуется ГРУЗЧИК на склад столярных изделий, центр г. Домодедово,

з/п 55 – 65 тыс. руб., гр. р. 5/2. Т. 8-926-229-4929

 ● Требуется разнорабочий в офис, з/п от 75 000 до 90 000 руб. за месяц на руки. Обязан-
ности: выполнение поручений руководства, различных мелких ремонтных работ. Место 
работы: г. Домодедово, ул. Текстильщиков, 2Г. Т. 8-495-781-3511

 ● Предприятию требуется строительный рабочий. Т. 8-903-754-3350
 ● В ООО «Облгазстрой» (г. Домодедово) требуется мастер по строительству

(график 5/2, з/п 100 т. р.), электрогазосварщик (график 5/2, з/п 100 т. р.).
Т. 8-915-036-7998, звонить с 8.00 до 17.00

❱❱ Работа

❱❱ Разное
 ● Утерянный аттестат о среднем образовании серии А № 0893008 на имя Горбуновой 

Марины Александровны, выданный зарёвской средней школой в июне 1996 года, считать 
недействительным в связи с утерей

 ● КОМПЬЮТЕРНАЯ ПОМОЩЬ. Недорого! Т. 8-909-984-9332
 ● Заборы, решетки, двери, навесы, металлоконстр., строительн. работы. Т. 8-901-547-3366
 ● Ремонт квартир. Добросовестно. Т. 8-965-338-3632
 ● Ремонт холодильников, ТВ. Гарантия! Т. 8-903-795-4506
 ● Ремонт стиральных и посудомоечных машин, холодильников, бойлеров, электроплит. 

Т. 8-995-222-1712
 ● Ремонт стиральных машин. Без выходных. Гарантия. Т. 8-905-770-0225
 ● Сервисный центр «Триколор ТВ», продажа, монтаж. Цифр. приставки, ТВ без абонен. 

платы. Ремонт ТВ. Загородный интернет. Пульты ДУ. Видеонаблюдение. 25 лет Октя-
бря, 9. Т. 8-925-828-0359

 ● Откачка канализации, септиков, туалетов. Т. 8-915-458-0837
 ● Откачка канализации, машины от 3 до 15 м3. Т. 8-967-107-1980

❱❱ Меняю
 ● Квартиру на частный сектор в городе. Т. 8-985-475-0273
 ● 2-ком. кв. в г. Домодедово (Рабочая, д. 57, четвертый этаж в 5-этажном кирпичном 

доме, 45 м2, комнаты раздельные, санузел раздельный, балкон) на 1-ком. кв. в г. Домоде-
дово больше 45 м2 или на 2-комнатную больше 45 м2. Панель не предлагать. С доплатой. 
Т. 8-916-817-5299

❱❱ Сниму
 ● Квартиру, дом, комнату от собственника. Гр. РФ. Т. 8-926-135-3170
 ● Жильё на ваших условиях. Т. 8-916-267-3916

❱❱ Сдаю
 ● Комнаты, гражданам РФ. Т. 8-916-626-1874❱❱ Продаю

 ● Уч-ки: от 10 сот. (от 300 тыс. руб.) и 1 га (30 тыс. руб./сотка), д. Сетка, д/сад, школа, 
газ, час езды от Москвы, прямое сообщение с Москвой.
Т. 8-909-943-0162

 ● Дом бревенчатый со всеми коммуникациями, Павелецкое направление, общ.
пл. 140 м2, участок 15 соток, 240 км от МКАД, плодоносящий сад, хороший забор.
Цена 1 200 000 руб. С торгом. Т. 8-906-797-7834
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Заключение по результатам публичных 
слушаний по проекту распоряжения Комитета по 
архитектуре и градостроительству Московской 
области «О предоставлении разрешения на 
условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 
50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: 
Московская область, г. о. Домодедово,
д. Шишкино»

На публичные слушания представлен проект распоряжения Комитета 
по архитектуре и градостроительству Московской области «О предостав-
лении разрешения на условно разрешенный вид использования земельно-
го участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного 
по адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» и перечень 
информационных материалов по проекту.

Организатор публичных слушаний: комиссия по подготовке проекта 
Правил землепользования и  застройки территории (части территории) 
городского округа Домодедово Московской области, утвержденная по-
становлением главы городского округа Домодедово от 04.05.2018 № 45, 
с изменениями от 23.01.2025 № 17.

Орган, уполномоченный на проведение публичных слушаний,  – ко-
миссия по подготовке проекта Правил землепользования и  застройки 
территории (части территории) городского округа Домодедово Московской 
области.

Заявитель: Орешенков М.В.
Правообладатель земельного участка – Орешенков М.В.
Срок проведения публичных слушаний по проекту распоряжения Ко-

митета по архитектуре и градостроительству Московской области «О пре-
доставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, распо-
ложенного по адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино»: 
с 01.08.2025 по 14.08.2025.

Территория, в пределах которой проводятся публичные слушания: Мо-
сковская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино.

Организация  – разработчик проекта распоряжения «О  предоставле-
нии разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по 
адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» – Комитет по 
архитектуре и  градостроительству Московской области: 143407, Москов-
ская область, г. Красногорск, бульвар Строителей, д. 1, контактный теле-
фон +7 (498) 602-84-70 доб. 55157, mosoblarh.mosreg.ru.

Проект распоряжения Комитета по архитектуре и градостроительству 
Московской области «О  предоставлении разрешения на условно разре-

шенный вид использования земельного участка с кадастровым номером 
50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: Московская область,
г. о. Домодедово, д. Шишкино» 29.07.2025 был направлен на рассмотре-
ние Комитетом по архитектуре и градостроительству Московской области.

Публичные слушания проведены в порядке, установленном статьями 
5.1 и  28 Градостроительного кодекса Российской Федерации и  Положе-
нием об организации и  проведении публичных слушаний по вопросам 
градостроительной деятельности на территории городского округа Домо-
дедово Московской области, утвержденным решением Совета депутатов 
городского округа Домодедово от 19.04.2023 № 1-4/1328 «Об утверждении 
Положения об организации и проведении публичных слушаний по вопро-
сам градостроительной деятельности на территории городского округа До-
модедово Московской области», решением Совета депутатов городского 
округа Домодедово от 17.07.2018 № 1-4/905 «Об утверждении Порядка 
предоставления предложений и замечаний по вопросу, рассматриваемо-
му на публичных слушаниях в сфере градостроительной деятельности на 
территории городского округа Домодедово», на основании постановления 
главы городского округа Домодедово от 31.07.2025 № 121 «О проведении 
публичных слушаний по проекту распоряжения Комитета по архитектуре 
и  градостроительству Московской области «О  предоставлении разре-
шения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: 
Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино», обращения Комитета 
по архитектуре и  градостроительству Московской области от 29.07.2025
№ 33 Исх-7782/29.

Информационные материалы по проекту Комитета по архитектуре 
и  градостроительству Московской области «О  предоставлении разре-
шения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: 
Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» с 01.08.2025 в уста-
новленном порядке были размещены на официальном сайте городского 
округа Домодедово Московской области в информационно-телекоммуни-
кационной сети интернет http://www.domod.ru, посредством Платформы 
обратной связи (ПОС).

Постановление главы городского округа Домодедово от 31.07.2025
№ 121 «О проведении публичных слушаний по проекту распоряжения Ко-
митета по архитектуре и градостроительству Московской области «О пре-
доставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, распо-
ложенного по адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» 
было опубликовано в газете «Призыв» от 01.08.2025 № 60 и размещено 
на официальном сайте городского округа Домодедово Московской области 
в информационно-телекоммуникационной сети интернет http://www.domod.
ru 31.07.2025.

Оповещение о начале публичных слушаний было опубликовано в га-
зете «Призыв» от 05.08.2025 № 61 и размещено на официальном сайте 
городского округа Домодедово Московской области в  информационно-

телекоммуникационной сети интернет http://www.domod.ru, посредством 
Платформы обратной связи (ПОС) 01.08.2025.

Информационные материалы по теме публичных слушаний 
с 05.08.2025 были представлены на экспозиции в помещении территори-
ального отдела Растуновского административного округа городского окру-
га Домодедово комитета по территориальному управлению администрации 
городского округа Домодедово по адресу: Московская область, г. о. Домо-
дедово, село Растуново, ул. Заря, стр. 26.

Экспозиции были открыты с  05.08.2025 по 14.08.2025. Часы работы: 
с 10.00 до 16.00 (рабочие дни).

В  период работы экспозиции по проекту распоряжения Комитета по 
архитектуре и  градостроительству Московской области «О предоставле-
нии разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по 
адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» устных и пись-
менных предложений и  замечаний от граждан, постоянно зарегистриро-
ванных на территории городского округа Домодедово, д. Шишкино, а также 
предложений и замечаний от иных участников публичных слушаний в ко-
миссию не поступило.

Собрание участников публичных слушаний состоялось 14.08.2025 
в 15.00 в помещении территориального отдела Растуновского администра-
тивного округа городского округа Домодедово комитета по территориаль-
ному управлению администрации городского округа Домодедово по адре-
су: Московская область, г. о. Домодедово, село Растуново, ул. Заря, стр. 26.

Время регистрации участков публичных слушаний: 14.08.2025 в 14.30.
Образована комиссия в составе:
председатель публичных слушаний – М. С. Кукин – заместитель главы 

городского округа;
секретарь публичных слушаний – Игнатова Н.П. – главный инспектор 

отдела организации строительства управления строительства и городской 
инфраструктуры;

члены:
Трифонов В.В. – начальник управления строительства и городской ин-

фраструктуры администрации городского округа Домодедово;
Агошков В.Н. – и. о. начальника службы – главный архитектор службы 

главного архитектора администрации городского округа Домодедово.
В период проведения публичных слушаний участники публичных слу-

шаний имели право представить свои предложения и  замечания в  срок 
с 05.08.2025 по 14.08.2025 по обсуждаемому проекту посредством:

1) записи в книге (журнале) учета посетителей и записи предложений 
и замечаний при проведении экспозиции по проекту распоряжения Коми-
тета по архитектуре и градостроительству Московской области «О предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, распо-
ложенного по адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» 
в период работы экспозиции;

2) выступления на собрании участников публичных слушаний;

3) личного обращения в уполномоченный орган;
4) портала государственных и муниципальных услуг Московской области;
5) почтового отправления;
6) платформы обратной связи (ПОС).
В  случае введения режима повышенной готовности, чрезвычайной 

ситуации, чрезвычайного положения на территории, включающей терри-
торию городского округа Домодедово, препятствующего проведению мас-
совых мероприятий, представление предложений и замечаний участников 
публичных слушаний осуществляется:

1) посредством почтового отправления в адрес уполномоченного органа;
2) посредством РПГУ в электронном виде;
3) посредством обращения по электронной почте dmdd_adm@mosreg.ru;
4) посредством официального сайта городского округа Домодедово.
На публичных слушаниях присутствовало 6 человек.
Устных и письменных предложений и замечаний от участников публич-

ных слушаний, постоянно зарегистрированных на территории городского 
округа Домодедово, д. Шишкино, по проекту распоряжения Комитета по 
архитектуре и  градостроительству Московской области «О предоставле-
нии разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по 
адресу: Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино», вынесенному 
на публичные слушания, в комиссию не поступило.

Устных и письменных предложений и замечаний от иных участников 
публичных слушаний по проекту распоряжения Комитета по архитектуре 
и  градостроительству Московской области «О  предоставлении разре-
шения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: 
Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино», вынесенному на пу-
бличные слушания, в комиссию не поступило.

14.08.2025 осуществлен выезд на земельный участок с кадастровым 
номером 50:28:0110156:20658 и составлен акт визуального осмотра с фо-
тофиксацией.

Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застрой-
ки территории (части территории) городского округа Домодедово Москов-
ской области публичные слушания считает состоявшимися.

Протокол публичных слушаний по проекту распоряжения Комитета по 
архитектуре и градостроительству Московской области «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участ-
ка с кадастровым номером 50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: 
Московская область, г. о. Домодедово, д. Шишкино» от 15.08.2025 № 9-1/33.

С учетом отсутствия отрицательного мнения жителей городского окру-
га Домодедово, д. Шишкино комиссия считает целесообразным утвержде-
ние проекта распоряжения Комитета по архитектуре и градостроительству 
Московской области «О  предоставлении разрешения на условно разре-
шенный вид использования земельного участка с кадастровым номером 
50:28:0110156:20658, расположенного по адресу: Московская область,
г. о. Домодедово, д. Шишкино».

ООО "Верба"

тел. 8-929-941-33-21
г. Домодедово, ул. Советская, д. 20

Универмаг, 1-й этаж
www.tehnikasluha.ru
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